
平顶山市行业性社会团体评估指标(2016)
参评单位：

	指  标  分  类  和  标  准
	标准
分值
	评定方法与说明
	自评

得分
	评估得分
	备注

	一级指标
	二级指标
	三级

指标
	四 级 指 标
	
	
	
	
	

	1
基础条件
140
分
	1.1法
人
资
格

45
分
	1.1.1

活动资金

(10分)
	净资产不低于注册资金数得7分，适度递增得满分，低于注册资金不得分
	10
	查看资产负债表中上年末净资产数额
	
	
	

	
	
	1.1.2

法定
代表人
(10分)
	法定代表人（负责人）按章程规定产生，任期、年龄等符合相关规定
	5
	查看身份证复印件和个人简历、协会章程、会员大会会议纪要、决议等证明材料
	
	
	

	
	
	
	不兼任其他社团的法定代表人
	5
	
	
	
	

	
	
	1.1.3

挂牌
(5分)
	在场所醒目处悬挂社团的名称牌匾
	5
	实地查看
	
	
	

	
	
	1.1.4

办公条件
(20分)
	有30平方米以上独立办公用房10分；30平方米以下得5分，无独立办公用房不得分
	10
	实地查看办公用房的产权证、租房合同、协议（一年期以上）等证明材料
	
	
	

	
	
	
	办公场所环境整洁，物品摆放整齐有序
	5
	实地查看
	
	
	

	
	
	
	配备办公相关设备（传真机、电脑等）
	5
	
	
	
	

	
	1.2

章程10分
	1.2.1

制定程序(5分)
	章程制定或修改经会员（代表）大会表决通过
	5
	查看会议纪要
	
	
	

	
	
	1.2.2

章程核准备案
(5分)
	章程制定或修改在规定期限内报登记管理机关核准备案
	5
	查看章程核准备案材料
	
	
	

	
	1.3

变更登记25分
	1.3.1

变更登记(15分)
	名称、业务范围、住所、注册资金、法定代表人、业务主管单位等变更，依法办理变更登记（有1项未办理变更扣5分）
	15
	核查现实情况和查看变更登记材料
	
	
	

	
	
	1.3.2

备案登记(10分)
	负责人、办事机构、印章、银行账户等依法办理备案手续（有1项未备案扣5分）
	10
	查看相关备案材料，做到即变即备，保证一届一备
	
	
	

	
	1.4

办
会
规
范
60
分
	1.4.1

年检

(20分)
	在规定时间内参加年检，评估前两年（含）任意一年度未按时报送年检报告此项不得分
	5
	查看上两年度年检报告书
	
	
	

	
	
	
	年检报告书内容完整、详实
	5
	
	
	
	

	
	
	
	两年年检合格得10分，任意一年基本合格得3分
	10
	查看登记证书上的年检记录情况
	
	
	

	
	
	1.4.2

换届

(10分)
	按章程规定按期换届得10分，延期换届一年内且报登记机关批准同意得7分，不能按期换届不得分
	10
	查看最近一次换届材料
	
	
	

	
	
	1.4.3

重大活动报告

(15分)
	根据重大活动报告制度要求，按程序上报重大活动事项
	15
	查看相关备案材料 
	
	
	

	
	
	1.4.4

领导重视

（10分）
	会长参加、主持评估等重大活动、会议情况
	10
	实地查看
	
	
	

	
	
	1.4.5

遵纪守法(5分)
	无违规或有效投诉情况
	5
	核对投诉、违规情况
	
	
	

	2

内部治理 

300
分
	2.1

组

织

机

构

85
分
	2.1.1

权力机构
（10分）
	会员（代表）大会按民主程序产生，召开及决议通过均符合章程规定
	5
	查看会员（代表）大会的会议纪要、签到表及材料
	
	
	

	
	
	
	按章程规定履行其职能
	5
	
	
	
	

	
	
	2.1.2

执行机构
（20分）
	（常务）理事会按民主程序产生，召开及决议通过均符合章程规定
	10
	查看（常务）理事会的会议纪要、签到表及材料
	
	  
	

	
	
	
	按章程规定履行其职能，内部协调，配合良好
	10
	
	
	
	

	
	
	2.1.3

监督机构（10分）
	监事会按民主程序产生，召开及决议通过均符合章程规定（没有设立扣5分）
	5
	查看监事会的会议纪要、签到表及材料
	
	
	

	
	
	
	按章程规定履行其职能
	5
	
	
	
	

	
	
	2.1.4

办事机构
（10分）
	设有稳定的内设机构（如秘书处、办公室等）
	5
	查看设立情况及各部门履行职能材料
	
	
	

	
	
	
	设置合理、职责明确、运转协调
	5
	
	
	
	

	
	
	2.1.5

分支
（代表）机构
（10分）
	根据业务发展需要，按章程设立分支（代表）机构（没有设立扣3分）
	5
	查看分支（代表）机构设立及履行职能资料
	
	
	

	
	
	
	制订分支（代表）机构管理办法并有效执行
	5
	
	
	
	

	
	
	2.1.6

党组织
建设

（25分）
	符合建立党组织条件的设立党组织，或不具备条件的但现有党员纳入相应的党组织进行管理，无党员得10分
	25
	查看党组织建设材料
	
	
	

	
	2.2

人

力

资

源

管

理

35
分
	2.2.1

人才队伍建设

（25分）
	秘书长专职
	10
	查看劳动合同（聘用合同）等证明材料
	
	
	

	
	
	
	除秘书长以外，配备有其他专职工作人员得10分；未配备专职工作人员得5分
	10
	
	
	
	

	
	
	
	积极参加由登记管理机关和有关管理部门组织的各类业务培训和研讨活动
	5
	查看参训情况
	
	
	

	
	
	2.2.2

人事管理
（10分）
	岗位职责明确，制定工作人员招聘、任用、奖惩、管理等考核制度
	5
	查看岗位设置及相关考核制度
	
	
	

	
	
	
	依法同专职工作人员签订劳动合同，落实工作人员薪酬，落实专职工作人员的社会保险政策
	5
	查看劳动合同签订、工资发放及社保缴纳清单查看岗位设置及相关考核制度
	
	
	

	
	2.3

财

务

资

产115分
	2.3.1
会费管理
（10分）
	制定明确的会费标准并经会员（会员代表）大会民主表决通过
	5
	查看会员（代表）大会的相应材料
	
	
	

	
	
	
	按规定收取会费并出具会费专用收据
	5
	查看会费收取和收据开具情况
	
	
	

	
	
	2.3.2
财务人员
管理
（10分）
	按规定配备专门的财务人员，会计、出纳分设
	5
	查看财务人员岗位分工情况、会计从业资格证书
	
	
	

	
	
	
	会计人员具有从业资格证书
	5
	
	
	
	

	2

内部治理

300分
	2.3

财务资产

115分
	2.3.3

制度管理
（15分）
	遵守和执行《民间非营利组织会计制度》，依据该制度设置会计科目
	5
	查看会计科目设置、报表编制及凭证、账簿登记、核算及报表编制实行等情况
	
	
	

	
	
	
	按要求编制全部会计报表，内容完整、数字真实、准确
	5
	
	
	
	

	
	
	
	财务处理和会计核算合规，无明显问题或不足
	5
	
	
	
	

	
	
	2.3.4

财务管理
（35分）
	有独立的银行账号
	10
	核对银行开户许可证
	
	
	

	
	
	
	制定符合《内部会计控制规范》和本单位实际情况有财务会计管理制度并有效执行
	5
	查看各项管理制度，检查执行情况
	
	
	

	
	
	
	经费来源和资金使用符合政策法规和章程规定，发现存在问题1项扣5分
	10
	查看财务报表编制情况，经费来源和资金使用情况
	
	
	

	
	
	
	建立财务审批制度，各项支出审批符合规定的程序
	10
	查看会计凭证及审批记录
	
	
	

	
	
	2.3.5

税务及票据管理
（15分）
	依法进行税务登记，按期进行纳税申报
	5
	查看税务登记办理及票据登记管理情况
	
	
	

	
	
	
	各种票据使用、管理规范
	10
	
	
	
	

	
	
	2.3.6

财务监督
（20分）
	按规定进行年度、法定代表人离任或换届审计
	10
	查看审计报告及上两个年度主动接受监督证明材料
	
	
	

	
	
	
	年度财务报告向理事会报告，并主动接受监督
	10
	
	
	
	

	
	
	2.3.7

资产管理
（10分）
	资产造册管理，账实相符
	5
	查看资产购置、领用、保管、盘点、核算等方面的管理情况
	
	
	

	
	
	
	资产使用合理、合法
	5
	
	
	
	

	
	2.4

档

案

证

章

管

理

25

分
	2.4.1

档案管理
（10分）
	有专人管理档案
	5
	实地查看档案管理、证书及印章管理情况
	
	
	

	
	
	
	文档资料保管规范、齐全
	5
	
	
	
	

	
	
	2.4.2

证书管理
（10分）
	登记证书、组织代码证等齐全有效，且保存完好
	5
	
	
	
	

	
	
	
	办公场所醒目位置悬挂登记证书正本
	5
	
	
	
	

	
	
	2.4.3

印章管理
（5分）
	有效执行印章保管和使用制度，专人保管印章
	5
	
	
	
	

	
	2.5

管

理

技

能

40
分
	2.5.1

内部制度
（15分）
	制定本社团的民主决策、人力资源管理、绩效考核、财务、印章和文件管理、重大事项、会议、业务活动等内部管理制度，有一项制度得1.5分
	15
	查看相关内部制度建设情况
	
	
	

	
	
	2.5.2

会员管理
（25分）
	会员身份符合章程规定
	5
	查看会员花名册及会员管理制度执行情况材料
	
	
	

	
	
	
	有规范的会员管理制度，且执行情况良好
	5
	
	
	
	

	
	
	
	会费收缴率低于50%不得分
	5
	查看会费收缴情况
	
	
	

	
	
	
	每年参加社会团体活动一次以上的会员比例≥70%
	5
	查看活动签到簿
	
	
	

	
	
	
	会员数量逐年递增
	5
	查看会员花名册
	
	
	

	3

工作绩效

410
分
	3.1

工

作

开

展

70
分
	3.1.1

日常工作
（20分）
	做好社团工作计划、工作总结、内部事务等日常性工作
	10
	查看工作台帐
	
	
	

	
	
	
	社团活动开支超过每年社团经费收入的50%
	10
	查看帐目
	
	
	

	
	
	3.1.2

长远工作
（10分）
	制定本社团的中长期发展规划
	10
	查看相关规划
	
	
	

	
	
	3.1.3

创新工作
（30分）
	开展行业技术、管理创新项目或创建社团品牌
	15
	查看相关证明材料
	
	
	

	
	
	
	推动、产生新技术、新成果（未产生新技术、新成果不得分）
	15
	查阅相关文字或图片证明材料
	
	
	

	
	
	3.1.4

外部活动
（10分）
	与本地区其他社会组织开展合作交流活动
	10
	查阅相关文字或图片证明材料
	
	
	

	
	3.2

提

供

服

务135分
	3.2.1

服务行业、
会员
（60分）
	开展行业调查、统计，发布行业信息
	10
	查阅相关文字或图片证明材料
	
	
	

	
	
	
	组织交易会、展览会、研讨会等活动
	10
	
	
	
	

	
	
	
	提供技术、经济、管理、法律、政策等咨询
	10
	
	
	
	

	
	
	
	提供行业专业资质评定、新技术、新产品鉴定及推广、事故认定等
	10
	
	
	
	

	
	
	
	组织相关培训或继续教育
	10
	
	
	
	

	
	
	
	为会员提供各类优惠或免费活动
	10
	
	
	
	

	
	
	3.2.2

服务政府
（45分）
	承接政府转移职能，接受政府委托项目或购买服务
	15
	查阅相关文字或图片证明材料
	
	
	

	
	
	
	参与制定相关政策法规，向政府提出政策建议
	10
	
	
	
	

	
	
	
	参与制订行业发展规划、行业准入条件、行业产品标准及技术规范等
	10
	
	
	
	

	
	
	
	协助政府推进行业劳资和谐，促进生产安全，加强劳动保护
	10
	
	
	
	

	
	
	3.2.3

服务社会
（30分）
	积极开展公益慈善、救助、环保等公益活动，每次得5分
	10
	查阅相关文字或图片证明材料
	
	
	

	
	
	
	倡导会员企业履行社会责任，利用行业优势服务社会公众，每次得10分
	20
	
	
	
	

	3

工作绩效

410
分
	3.3

反

映

诉

求

55
分
	3.3.1

维护权益
（55分）
	代表本行业参与行业性集体谈判
	15
	查阅相关文字或图片证明材料
	
	
	

	
	
	
	向政府部门反映涉及会员和行业利益的事项
	15
	
	
	
	

	
	
	
	代表本行业企业进行反倾销、反补贴和保障措施的应诉、申诉以及保障会员合法权益的相关工作
	15
	
	
	
	

	
	
	
	提出有关行业发展建设性意见并予以实践且社会效果明显
	10
	
	
	
	

	
	3.4

规

范

行

为

70
分
	3.4.1

行业自律
（70分）
	制定并实施行规行约
	10
	查阅相关文字或图片证明材料
	
	
	

	
	
	
	制定并实施行业质量规范和服务标准
	10
	
	
	
	

	
	
	
	制定并实施行业内争议处理规则，促进行业和谐发展
	10
	
	
	
	

	
	
	
	制定并实施社会评价、失信惩戒和“黑名单”等行业信用管理制度
	10
	
	
	
	

	
	
	
	制定并实施行业职业道德准则
	10
	
	
	
	

	
	
	
	按规定开展行业内评比、达标、表彰活动并履行相关报备手续
	10
	
	
	
	

	
	
	
	配合有关部门打击假冒伪劣，维护消费者权益和行业整体利益
	10
	
	
	
	

	
	3.5

行

业
影

响

力
35
分
	3.5.1

行业
覆盖率

（35分）
	会员数量占行业比例超过40%得15分，比例为30%～40%（含）得10分，比例为20%～30%（含）得5分，比例达不到20%不得分 
	20
	查阅相关文字或图片证明材料
	
	
	

	
	
	
	会员产值占行业比例超过70%得15分，比例为60%～70%（含）得10分，比例为50%～60%（含）得5分，比例达不到50%不得分 
	15
	查阅相关文字或图片证明材料
	
	
	

	
	3.6

信息披露45分
	3.6.1

信息制度
（5分）
	建立完善的信息公开制度
	5
	查看信息公开制度制定情况
	
	
	

	
	
	3.6.2

信息公开

（15分）
	向社会公众公开本单位基本信息，且内容真实、完整、及时
	5
	查看信息公开情况
	
	
	

	
	
	
	向会员和相关单位公开年度活动报告、财务状况
	5
	查看资产、财务、社会捐赠公开等相关材料
	
	
	

	
	
	
	公开接受社会捐赠、赞助等情况，且内容真实、完整、及时
	5
	
	
	
	

	
	
	3.6.3

对外宣传
(25分)
	建设独立的网站得10分，网页得5分，内容丰富、及时
	15
	查看相关网站、网页
	
	
	

	
	
	
	通过创办会刊或实名认证的有效网络媒介发布信息
	10
	查看刊物或网络媒介发布信息的材料
	
	
	

	4

社会评价150分
	4.1

内

部

评

价

70
分
	4.1.1

会员评价
（30分）
	会员对社团领导班子、民主管理、服务性、非营利性、诚信度、创新性、凝聚力的评价：好，得30分；较好，得20分；一般，得10分；差的，不得分
	30
	抽取一定比例会员单位填写评价表，评估小组进行回收、统计，汇总计分
	
	
	

	
	
	4.1.2

理事评价
（20分）
	理事（常务理事）对社团的民主管理、服务性、非营利性、诚信度、创新性、凝聚力和发挥作用的评价：好，得20分；较好，得10分；一般，得5分；差的，不得分
	20
	抽取一定比例理事成员填写评价表，评估小组进行回收、统计，汇总计分
	
	
	

	
	
	4.1.3

监事评价

（10分）
	监事对社团的民主管理、服务性、非营利性、诚信度、创新性、凝聚力和发挥作用的评价：好，得10分；较好，得8分；一般，得5分，差的，不得分；未设立监事（会）得5分
	10
	抽取一定比例监事成员填写评价表，评估小组进行回收、统计，汇总计分
	
	
	

	
	
	4.1.4

工作人员
评价
（10分）
	对社团领导班子的评价、对社团工作环境和福利待遇的评价、对社团理念的认同：好，得10分；较好，得8分；一般，得5分；差的，不得分
	10
	由社团专（兼）职工作人员现场填写评价表，评估小组进行回收、统计，汇总计分
	
	
	

	
	4.2

外部评价80分
	4.2.1

登记管理机关评价(25分)
	有登记管理机关表扬或奖励，总体评价：好，得25分；较好，得20分；一般，得10分；差的，不得分
	25
	由登记管理机关填写评价表，评估小组进行回收，汇总计分
	
	
	

	
	
	4.2.2

业务主管单位评价

(25分)
	有业务主管单位表扬或奖励，总体评价：好，得25分，较好，得20分，一般，得10分，差的，不得分；无业务主管单位由登记管理机关评价
	25
	由业务主管单位填写评价表，评估小组进行回收，汇总计分
	
	
	

	
	
	4.2.3

相关部门评价

（15分）
	财政、审计、税务、物价、司法等相关部门无失信记录
	15
	向对应管理部门征信
	
	
	

	
	
	4.2.4
媒体评价

（15分）
	获市级以上新闻媒体正面报道，每次得5分
	15
	查阅相关文字或图片证明材料
	
	
	

	总     计
	1000
	
	
	
	

	特别

加分
	在某一方面工作或活动中成绩特别显著或事迹突出，受到重要褒奖或表彰，具有良好社会影响等应予以加分的
	10
	
	
	
	

	评审成员签字：

	                  年     月    日

	评估委员会评定等级：

	                  年     月    日


