
2017年第四季度平顶山人才市场
供求情况及分析
2017年第四季度平顶山人才市场共组织各类现场招聘会13场次，其中组织专场招聘会4场次，共有381家（次）企业进场招聘，提供就业岗位6552个，求职人员约5593人（次），达成就业意向超过3050（次）；在平顶山人事人才网注册进行网上招聘的单位共有357家（次），需求人数达到5259个，登录网站注册求职会员、发布求职简历6625份（次）。

本季度参加招聘的单位性质以私营企业和个体经营企业为主，占全部参加招聘单位总数的59.46%，构成了需求人才的市场主力,是大学生主要就业去向。国有企业比例有所提高，成为了就业市场中就业达成率最高的一个元素，其他一些经济类型的企业占比较为稳定，共同构建起就业岗位供给市场；由此可见，市场经济下私营、个体、国有企业是市场主力，在人才招聘市场中发挥重要作用。
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（图1：用人单位性质分布情况图）

   对比求职人员意向单位性质来看，62.81%的求职者更亲赖进入私营企业、个体企业、可以发现求职者偏好稳定工作的意向正在慢慢改变，随着经济的发展，有发展前景，薪资待遇好的私营企业正在成为求职者的首选。
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（图2：求职意向单位性质分布情况图）

排名前十位的行业所占比例，供求双方分别占其总量的81.1%和89.33％。平顶山人事人才网站上贸易/批发/零售业、教育、建筑业的用人单位最多，占招聘用人单位总数的36.41%，这与较多的求职人员希望进入建筑业、教育业工作相吻合，而与此同时金融业在本季度依然位于求职人员意向排行榜第一，占据本季度求职人才总和的14.45%，是应届大学生就业意向的新方向。通过对比供需双方在行业类别中的排行，可以发现前十位行业供需双方需求有一定差异，个别行业供需出现紧张。

	排名
	前十位用人单位行业类别
	数量
	占比

	1
	贸易、批发和零售业：
	64
	16.80%

	2
	制造业：
	56
	14.70%

	3
	金融业：
	56
	14.70%

	4
	信息传输、计算机服务和软件业：
	28
	7.35%

	5
	教育：
	16
	4.20%

	6
	文化、体育和娱乐业：
	16
	4.20%

	7
	多元化业务集团公司：
	13
	3.41%

	8
	电力、燃气及水的生产和供应业：
	12
	3.15%

	9
	房地产业：
	12
	3.15%

	10
	居民服务和其他服务业
	12
	3.15%


（表1：用人单位行业类别排行榜）

	排名
	前十位求职人员意向行业类别
	数量
	占比

	1
	金融业：
	808
	14.45%

	2
	制造业：
	791
	14.14%

	3
	信息传输、计算机服务和软件业：
	677
	12.10%

	4
	教育：
	597
	10.67%

	5
	多元化业务集团公司：
	596
	10.66%

	6
	住宿和餐饮业：
	408
	7.29%

	7
	建筑业：
	401
	7.17%

	8
	贸易、批发和零售业：
	337
	6.03%

	9
	房地产业：
	208
	3.72%

	10
	公共管理和社会组织：
	173
	3.09%


（表2：求职人员意向行业类别排行榜）

供求双方排名前十位的职位类别占总需求的49.84%和27.8％，用人单位招聘职位排名前三位的分别是市场营销/公关/销售/、人力资源/行政、保安/家政，占总需求量的25.90%，其中市场营销/公关/销售类职位高居榜首，所占比例为12.53％；但是，求职人员意向职位与招聘单位提供的职位出现部分差异，求职人员意向职位排名前三位的分别是教师/培训/科研、技工、市场营销/公关/销售类，占求职人员总数的27.81%。其中意向市场营销/公关/销售类职位的人数为8.55%，而用人单位招聘市场营销/公关/销售类岗位数为高达12.53%，这说明第三产业通过持续性转型升级，正在释放出新的活力，对促进就业增加贡献比率有较大的上升。

	排名
	前十位招聘职位类别
	数量
	占比

	1
	市场营销/公关/销售：
	821
	12.53%

	2
	人力资源/行政：
	468
	7.14%

	3
	保安/家政：
	408
	6.23%

	4
	百货/连锁/零售服务：
	401
	6.12%

	5
	生产/营运/质量/安全：
	337
	5.14%

	6
	设计/创意/美术/广告：
	251
	3.83%

	7
	计算机/互联网/电子商务：
	202
	3.08%

	8
	影视/艺术/体育：
	191
	2.92%

	9
	教师/培训/科研：
	187
	2.85%

	10
	证券/银行/保险：
	165
	2.52%


（表3：用人单位职位类别排行榜）

	排名
	前十位求职人员意向职位类别
	数量
	占比

	1
	教师/培训/科研：
	544
	9.73%

	2
	技工：
	533
	9.53%

	3
	市场营销/公关/销售：
	478
	8.55%

	4
	普工：
	464
	8.30%

	5
	百货/连锁/零售服务：
	420
	7.51%

	6
	建筑/机械：
	364
	6.51%

	7
	计算机/互联网/电子商务：
	350
	6.26%

	8
	生产/营运/质量/安全：
	278
	4.97%

	9
	高级管理：
	261
	4.67%

	10
	证券/银行/保险：
	253
	4.52%


（表4：求职人员意向职位类别排行榜）

排名前十位的用人单位需求专业和求职人员所学专业比例，分别占其总量的42.93%和69.31%。用人单位对化工与制药类、教育学、工商管理类专业的需求量最大，占需求专业总数的17.38%；求职人员所学专业多集中在计算机科学与技术类、管理科学与工程类、电子信息类，占本季度求职人才所持专业总量的27.02%。通过对比供需双方在专业类别中的排行，可以发现前十位专业类别供需双方需求差别很大，这说明经济发展模式的不同对人才的需求有很大影响。

	排名
	前十位用人单位需求专业类别
	数量
	占比

	1
	化工与制药类：
	453
	6.91%

	2
	教育学：
	345
	5.27%

	3
	工商管理类：
	341
	5.20%

	4
	经济学类：
	292
	4.46%

	5
	计算机科学与技术类：
	288
	4.40%

	6
	电子信息类：
	225
	3.43%

	7
	艺术类：
	213
	3.25%

	8
	新闻传播学类：
	210
	3.21%

	9
	公共管理类：
	165
	2.52%

	10
	轻工纺织食品类：
	146
	2.23%


（表5：用人单位需求专业类别排行榜）

	排名
	前十位求职人员专业类别
	数量
	占比

	1
	计算机科学与技术类：
	634
	11.34%

	2
	管理科学与工程类：
	469
	8.39%

	3
	电子信息类：
	408
	7.29%

	4
	机械类：
	278
	4.97%

	5
	工商管理类：
	269
	4.81%

	6
	经济学类：
	243
	4.34%

	7
	医学类：
	220
	3.93%

	8
	数学类：
	210
	3.75%

	9
	教育学：
	199
	3.56%

	10
	化工与制药类：
	182
	3.25%


（表6：求职人员专业类别排行榜）
从图3来看，用人单位对求职人员工作经验的要求主要集中在有1年以下、1-2年的工作经验和无要求，这三个层次的需求量占需求总量的62.65%，其中对有1-2年工作经验的需求人数达到20.48%；同时，无工作经验的人数高达33.42%，应届毕业生作为人才市场的新生军不断的在壮大，这使得人才市场的作用显得更加突出，用人单位对经验不足的应届生的接纳使得大学毕业生的就业率得到了很大的提高。求职者中1-2年工作经验者占29.07%，而用人单位对1-2年工作经验者群体的需求有20.48%，这更是促成了本季度较高的就业意向达成率；其次用人单位对无工作经验者群体的需求有33.42%，提供了较多的工作岗位。这其实一方面展现出了供需市场越来越有活力，同时也从另一方面侧面折射出有经验的专业技术人员的匮乏问题，使得部分企业不得不放宽需求条件。因此，通过岗前培训提高员工技能和职业转换能力，有效改善转岗困难，再就业率低等现状仍亟需改变。
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（图3：供需工作经验情况对比图）
本季度本科、大专学历占供求双方的主体有所不同，用人单位高中及以下学历占总需求的40.27%，延续了上季度较高的数据水平，而求职者学历分布中，大学大专学历以上人员达到了60.05%，用人单位对专科以上学历求职人员的需求为36.55%，相差较大；由此，可知求职者总体学历水平的提高与企业需求形成了一些差异，但用人单位向无学历人员的倾斜也正是市场所需，真正的为一部分就业和再就业困难的学历水平较低的劳动人员提供了就业机会，使市场发挥了应有的作用。
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（图4：供需学历情况对比图）

（五）本季度通过对用人单企业招聘薪资待遇的调查显示，用人单位对普工和技工的招聘力度还在增强，而普工和技工的薪资在4000左右，销售人员在用人单位行业类别比例中仍是居高不下，薪资待遇偏高，平均在6000左右，另外工作经验对薪资的影响也是比较大的，工作经验在1-2年以上的比没有经验且专业不对口的工资待遇要高将近一倍，其中，薪资待遇方面用人单位3000以上的大致占到20.45%，4000以上大致36.36%，本季度的平均薪酬待遇与上季度基本持平。本季度用人单位对于高层次人才的引入力度也有了很大的提高，高层次人才薪资待遇也是呈持续增长态势，对经验较丰富的技工也提供了更高的待遇，也体现出人才市场以更加积极的精神面貌为经济发展做出贡献。
同时，在求职者择业时，“薪酬未达到期望水平”虽然还是主要原因，但专业或岗位不对口、工作地点不满意、工作时间弹性较小、工作内容不符合个人兴趣等因素，造成不少毕业生拿到录取通知书但不签约。综合分析，现今求职者择业时已表现出较强的自主性，相对于薪酬待遇，个人成长空间已成为大学生理想工作的核心标准。

平顶山市人才交流中心

2017年12月14日


