
附件3

部门整体自评表

（ 2021年度）

             填表人及联系方式： 李文星 2195058

部门（单位）名称 平顶山市供销合作社

预算

执行

情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 预算执行率 得分

部门预算总额 527.43 757.62 757.62

10

100%

10
资金来源

政府预算资金 0 0 0

  财政专户管理资金 0 0 0

单位资金 0 0 0

年度

履职

目标

预期目标 实际完成情况

目标名称 主要内容 目标完成情况

目标1： 1.积极落实党和国家支农政策，做好为农服务中心建设； 完成

目标2：  2.积极落实党和国家关于供销合作社综合改革的决定 ，做好改革实施工作； 完成

目标3： 3.积极落实党和国家扶贫攻坚任务，大力支持扶贫工作 完成

目标4：  4.积极做好农资、棉花等重点物资安全检查工作 完成

年度

主要

任务

任务名称 主要内容 任务完成情况

任务1： 保障供销社和干部培训中心正常运转 、项目建设

一级

指标
分值 二级指标 三级指标 年度指标值 指标值说明 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

投入

管理

指标

30

工作目标管理

年度履职目标相关性 相关

部门设立的工作目标的依据是  否充分；内容是否合法、合规。

相关 2 2

工作任务科学性 科学 科学 2 2

绩效指标合理性 合理 部门设立的工作目标是否明确  、具体、清晰和可衡更。 合理 2 2

预算和财务管理

预算编制完整性 完整
①收入预算编制是否足额，是否将所有部门预算收入全部编入收入预 ；                                                           
②支出预算编制是否科学，是否是按人员经费按标准、日常公用经费按定额、
专项经费按项目分别编制。

完整 2 2

专项资金细化率 =100% 预算细化率＝（部门参与分配的专项待分资金/部门参与分配资金合计）×100% =100% 2 2

预算调整率 ≤10%
预算执行率=（预算执行数/预算数）×lOO%。                                    
其中，预算完成数指部门本年度实际执行的预算数 ；预算数指财政部门批复的
本年度部门的预算数。

≤10% 2 0
年中追加人员经

费

结转结余率 ≤15%
预算调樱率=（预算调整数/预算数）×1OO%。                                    
预算调整数：部门在本年度内涉及预算的追加、追减或结构调整的资金总和
（因落实国家政策、发生不可抗力、上级部门或本级党委政府临时交办而产生

≤15% 2 2

“三公经费”控制率 ≤10% ≤10% 2 2

政府采购执行率 ≥60%
① 资金使用是否符合政府采购的程序和流程 ；资金使用是否符合公务卡结算相

关制度和规定；②政府采购执行率＝（实际政府釆购金额/政府采购预算数）
×100%；                                                        政府

≥60% 2 2

决算真实性 真实
①是否按照相关编审要求报送；                                      ②
部门决算编报的单位范围和资金范围是否符合相关要求 。

真实 2 2

资金使用合规性 合规
财政专户的资金是否按照国库集中收缴的有关规定及时足额上缴 ，是否存在隐
瞒、滞留、截留、挪用和坐支等情况。

合规 2 2

管理制度健全性 健全
财政拨款收入、事业收入、上级补助收入、附属单位上缴收入、经营收入及其
他收入管理是否符合事业单位财务规则的有关规定 。

健全 2 2

预决算信息公开性 公开
①收入预算编制是否足额，是否将所有部门预算收入全部编入收入预 ；                                                           
②支出预算编制是否科学，是否是按人员经费按标准、日常公用经费按定额、
专项经费按项目分别编制。

公开 1 1

资产管理规范性 规范
① 资产保存是否完整，是否定期对固定资产进行清査，是否有因管理不当发生
严 重资产损失和丢失的情况；                                            
②是否存在超标准配置资产；                                                          

规范 1 1

绩效管理

绩效监控完成率 ≥90% ≥90% 1 1

绩效自评完成率 ≥90% ≥90% 1 1

投入

管理

指标

绩效管理

部门绩效评价完成率 ≥90% ≥90% 1 1

评价结果应用率 ≥90% ≥90% 1 1

产出

指标
25

重点工作任务完成 重点工作1计划完成率 ≥95% 分项具体列示本部门重点工作推进情况 ，相关情况应予以细化、量化表述。 ≥95% 12 12

履职目标实现 年度工作目标1实现率 ≥95% 分项具体列示本部门重点工作推进情况 ，相关情况应予以细化、量化表述。 ≥95% 13 13

效益

指标
35

社会效益 市直单位人员观看微视频接受红色教育覆盖面 11 11

满意度

社会公众满意度 ≥90%
数据一般通过问卷调査的方式获得 ，用百分比衡量                     得分
=实际完成值÷目标值×指标分值。

≥90% 12 12

服务对象满意度 ≥90%
数据一般通过问卷调査的方式获得 ，用百分比衡量                     得分
=实际完成值÷目标值×指标分值。

≥90% 12 12

总分 100 98

注：1.自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分 。原则上一级指标分值统一设置为：投入管理指标30

分、产出指标25分、效益指标35分、预算执行率10分。2.偏差原因分析及改进措施：说明偏离目标、不能完成目标的原因及改进措施。3.定性指标根据指标完成情况分为达成预期指标 、部分达成预期指标并具有一定效果 、未

达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100％-80％(含)、80％-60％(含)、60％-0％合理确定分值。定量指标完成指标值的，记该指标所赋全部分值；未完成的，按照完成值与指标值的比例计分。


