安全生产奖惩和责任追究制度
1.  目的
[bookmark: _GoBack]    为了更好地贯彻国家安全生产方针、政策、法规，落实项目部安全生产的各项规章制度，提高项目施工的安全管理水平,制定本制度。
2.  适用范围
    本制度适用于项目部安全生产奖罚工作。
3.  职责
3.1   项目部负责落实安全技术措施，杜绝“三违”现象的发生，安全生产达标，争创标准化工地。
3.2   项目专职安全员有权依照本制度，对项目施工违反安全生产的行为进行处罚。
4.  奖罚标准
4.1  奖励标准
4.1.1  项目部班子成员按公司《安全风险抵押金实施管理制度》执行。
4.1.2  本项目当月未发生轻伤以上安全事故或未发生重大设备事故，项目总工程师奖400元。施工员、技术员、安全检查员各奖300元。其他管理人员（含材料员、小车司机）各奖200元。
4.1.3  本项目季度内未发生轻伤以上安全事故或未发生重大设备事故，按月奖励标准的1倍奖励。 
4.1.4  本项目年度内未发生重伤或两起以上轻伤安全事故或未发生重大设备事故，按月奖励标准的3倍奖励。
4.1.5  对坚守工作岗位、认真负责，防止和避免了伤亡事故或在事故抢救中有功者，一次性奖励500~1000元。
4.1.6  对积极革新、推广先进安全技术，取得显著成效者，一次性奖励500元。。
4.1.7  公司季度安全大检查按项目评比总分前两名，且无安全事故隐患者，奖励项目部1000~2000元。
4.1.8  获省级安全文明标准化工地者，一次性奖项目部主要责任人员20000元。获市级安全文明标准化工地者，一次性奖项目部主要责任人员10000元。
4.2  处罚
4.2.1  对发生事故的处罚
4.2.1.1  项目部班子成员按公司《安全风险抵押金实施管理制度》执行。
4.2.1.2  当月发生一起轻伤事故或发生重大设备事故，罚项目部5000元。所有项目部管理人员（含材料员、小车司机）不得奖。
4.2.1.3  发生一起重伤事故，罚项目部10000元、项目总工程师400元，施工员、技术员、安全检查员各罚300元。项目部管理人员（含材料员、小车司机）各罚200元。多次发生事故累计处罚。
4.2.1.4  发生一起死亡事故，罚项目部30000元、项目总工程师2000元，施工员、技术员、安全检查员各罚1200元。项目部管理人员（含材料员、小车司机）各罚800元。多次发生事故累计处罚。
4.2.1.5  各类安全事故，主要责任者按直接经济损失的20%罚款，次要责任者按直接经济损失的5%罚款，罚款的最高限额为10000元，造成损失较严重的，除罚款外，给予相应的行政处分。
4.2.1.6  项目部发生重伤及以上事故的，取消基项目部的评先资格。
4.2.2  日常安全检查对存在问题处罚细则
4.2.2.1  未建立项目安全保证体系、建立健全安全管理制度，罚项目部负责人1000元。
4.2.2.2  项目部负责人对批评或制止违章作业、违章指挥的人员进行打击报复的，罚项目部负责人1000元。
4.2.2.3  由于设备超过检修期限，或设备存在缺陷，或没有防护装置运行的。罚项目部负责人200元。
4.2.2.4  大临工程标准低于公司安全文明施工标准化图册要求，罚项目部负责人1000元。
4.2.2.5  工程开工前未编制安全投入计划或未按计划落实的罚项目部负责人200元。
4.2.2.6  开工前未编制《施工组织设计》、《临时用电施工组织设计》、《项目安全保证计划》或危险性较大分部分项工程无专项安全技术措施等，每缺一项罚项目总工程师100元。
4.2.2.7  未配置《建筑法》《安全法生产法》《建设工程安全生产管理条例》和工程使用的现行安全生产标准、规程的，罚项目总工程师100元。
4.2.2.8  未建立安全专项账户的，罚项目部负责人、主管会计各200元。
4.2.2.9  安全技术交底针对性不强的，发现一项罚技术员50元。
4.2.2.10  项目部不按公司安全检查制度组织安全检查和评比的，每次罚项目部负责人100元。
4.2.2.11  现场施工机械无可靠接地（接零）保护，未在醒目处悬挂安全操作规程牌，安全防护不齐全、设备带病运行，操作无安全交底，每项罚机电负责人、安全员各50元。
4.2.2.12  龙门架（井字架）进料口没有设围护、没有搭设防砸棚、安装后不经验收即投入使用者，每项罚安全员50元。
4.2.2.13  脚手架不按规定搭设，每发现一处罚施工员50元。
4.2.2.14  不按规定架设安全网、安全网质量不合格、安全网积物不及时清理，安全网支承杆落点不牢，按每次罚施工员50元。
4.2.2.15  施工用电没采用TN—S系统供电，未实行三级配电两级保护、 “一机、一闸、一漏”，每存在一项罚机电负责人、安全员各100元。
4.2.2.16   “四口”、“五临边”没有防护或防护不符合要求，重要通道不搭设防护棚或防护棚搭设不合格，发现一处罚施工员、安全员各50元。
4.2.2.17  员工上岗前未进行三级安全教育培训或特种作业人员未持证上岗的，每发现一人罚项目部负责人、安全员各20元。
4.2.2.18  未按配置消防器材或消防器材失效的，每发现一处罚项目部负责人、安全员各50元。
4.2.2.19  使用国家明令淘汰禁止使用的危及施工安全的工艺、设备材料的每发现一次罚项目部负责人、项目总工程师各100元。
4.2.2.20  所购买的施工用具机具无生产许可证、产品合格证和省行政主管部门登记备案证明的每发现一次罚材料员100元。
4.2.2.21  施工起重机械未经有资质单位检测合格和备案既投入使用的，罚项目部负责人100元。
4.2.2.22  施工起重机械未委托有资质的单位承担安拆罚项目部负责人100元，罚安全检查员50元。
4.2.2.23  查出的隐患未按“三定”原则整改或整改不到位的，罚项目部负责人、项目总工程师200元，施工员、技术员、安全检查员各罚100元。
4.2.2.24  施工现场动火作业，无针对措施者罚技术员50元。
4.2.2.25  施工现场建筑材料堆放不整齐、建筑垃圾不及时清理的，罚施工员50元。
4.2.2.26  项目部未按公司要求组织应急救援演练的，罚项目部负责人200元。
4.2.2.27  当年未完成公司标准化工地创优计划的，罚项目部负责人1000元，项目总工程师、施工员、技术员、安全员各罚200元，其他管理人员（含材料员、小车司机）各罚100元。
4.2.2.28  单位工程施工过程安全达标评定为不合格者，罚项目部负责人、项目总工程师各200元，罚施工员、安全员各100元。
4.2.2.29  工程停检点检查报告、安全报表、事故隐患报告未及时报送者罚安全员50元。
4.2.2.30  安全资料整理不完整、不认真的，罚安全员50元。
4.2.3  有下列违章行为的任何一条分别给予罚款20~200元。 
4.2.3.1  进入施工现场不戴安全帽、穿三鞋（硬底带钉易滑鞋、高跟鞋、拖鞋）者（现场管理人员就高不就低）。
4.2.3.2  高空危险作业不系安全带者。
4.2.3.3  气焊、切割、电焊、剔修及使用砂轮不戴护目镜者。
4.2.3.4  无证操作机械、机械操作人员在操作中谈笑看书，精力不集中者。
4.2.3.5  无证进行电工操作者。
4.2.3.6  高处无警戒抛掷者。
4.2.3.7  乘坐上料提升上下，坐在上料平台、脚手架、四口、五临边防护等栏杆上者。
4.2.3.8  不经批准折除安全防护者。
4.2.3.9  在仓库、临时工棚、木作车间内使用电炉，使用100W以上大灯泡且无安全措施者。
4.2.3.10  施工现场动火作业，未执行审批制度者。

附则
1.  工程项目已竣工、停工或出勤不满18天者，不享受安全奖励，
2.  各单位当月经营亏损，奖励不予发放，当年经营不亏损，可补发月奖励。
3.  项目施工缕次发生常识性问题，如：施工组织设计、专项安全方案编制不及时，施工用电未采用TN-S系统、 “四口、五临边”防护不及时或防护不符合要求等，对项目部负责人除按本制度罚款外还按《安全风险抵押金实施管理制度》取消当月兑现。
4.  项目部项目施工工期超过有效合同工期外，不予奖励。
5.  各单位的安全生产奖励，必须每月10日前报批上月奖励，发放后务必按时进入本单位发放当月生产成本。季度奖励、年终奖励视情况发放，年终奖励费用由公司承担。
6.  公司季度安全大检查按项目评比总分	前两名的奖励，由安全质量管理处负责办理，奖金发放范围为：项目主要负责人、生产负责人、项目总工、项目安全员。
7.  省级安全文明标准化工地、市级安全文明标准化工地奖励由项目部提供证书报批，同一工程项目按最高奖项奖励，奖金发放范围为：项目主要负责人、生产负责人、项目总工、项目安全员。
8.  本办法解释权归公司安全生产委员会，并有权对本办法未述违章行为做出处罚决定。

