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深入整治教育领域群众身边腐败和不正之风工作台账

责任单位： 平顶山市教育体育局                                         填报时间：2021.06.28
	序号
	整改事项
	整治时间
	整治问题清单
	整治措施
	整治进展及成效
	责任单位
	责任
领导

	一
	基础教育校外培训机构“乱象”和管理不规范等问题
	12月底前
	①校外培训机构证照不全问题。②培训机构涉及的虚假宣传问题。③培训机构涉及的价格欺诈问题。④培训机构超纲教学、加重学生负担等问题。⑤学校与校外培训机构勾结，私下举行选拔招生，搞利益输送。⑥教育工作者或在校教师入股培训机构参与分成，或以学生家长的名义组织学生补课收取费用。⑦在职教师以课堂不讲或提前推进教学进度为手段，私下办培训班或介绍学生到相关培训机构上课，以办兴趣班、爱好班为名进行非法培训或敛财。
	（1） 排查摸底
（2） 边查边改
（3） 集中整治
（四）整改总结
	（一）排查摸底（2021年6 月30日前）。各地对辖区校外培训机构的办学资质、教学内容、师资聘任、收费管理和招生宣传，以及在职教师和教育工作者入股培训机构、私下办班、组织学生补课收取费用的行为进行排查摸底，摸清底数，登记造册。
（二）边查边改（ 2021年7月1 日— 7月31 日）。各地对辖区内校外培训机构证照不全、虚假宣传、价格欺诈、超纲教学、加重学生负担、学校与校外培训机构勾结选拔招生等情况进行边查边改。
	牵头科室：
政策法规科；
配合科室：人事科、教师教育科、发规科等。
	尹卫东

	
	
	
	⑧开发商与名校勾结，以挂名的方法开办学校，开发商以名校学区房名义进行宣传赚取巨额利润，学校领导通过此类合作谋取私利。⑨幼儿培训机构违规开设教授小学课程的幼小衔接班。⑩培训机构存在的其他问题。
	
	（三）集中整治（2021年8月1日—9月 30日）。各地对边查边改中发现的问题进行分类治理。专项工作组将集中力量对自查不认真、不到位的县（市、区）及排查中发现的重大问题和线索开展重点检查，对顶风作案、纠而复生，情节恶劣并造成严重社会影响的校外培训机构严肃处理、绝不手软。
（四）整改总结（2021年10月1日—11月30日）。各地要对治理整改情况再检查，对拒不整改的，依法处罚或取缔。
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	整改事项
	整治时间
	整治问题清单
	整治措施
	整治进展及成效
	责任单位
	责任
领导

	二
	教师、教练员师德失范问题
	12月底前
	①在教育教学活动中及其他场合有损害党中央权威、违背党的路线方针政策的言行，损害国家利益、社会公共利益，或违背社会公序良俗的言行。②违反教学纪律，敷衍教学，或擅自从事影响教育教学本职工作的兼职兼薪行为。③歧视、侮辱学生，虐待、伤害学生，与学生发生不正当关系，有任何形式的猥亵、性骚扰行为。④在招生、考试、推优、保送及绩效考核、岗位聘用、职称评聘、评优评奖等工作中徇私舞弊、弄虚作假。⑤索要、收受学生及家长财物或参加由学生及家长付费的宴请、旅游、娱乐休闲等活动，向学生推销图书报刊、教辅材料、社会保险或利用家长资源谋取私利。⑥组织、参与有偿补课，或为校外培训机构和他人介绍生源、提供相关信息。⑦其他违反职业道德的行为。
	（1） 开展师德专题教育
（2） 开展师德警示教育活动
（3） 严肃查处师德违规问题
	（一）严格违规惩处，集中治理师德突出问题。推动各地落实新时代教师职业行为十项准则等文件规范，对群众反映强烈、社会影响恶劣的师德问题从严查处。建立师德失范曝光平台，健全师德违规通报制度，有效防止失德行为的发生。同时，通报典型案例，开展警示教育，以案促改。
（二）严格监督考核，坚决遏制失德行为蔓延。建立完善学校、教师、学生、家长和社会广泛参与的师德监督体系，及时发现并纠正不良倾向和问题。发挥师德考核对教师行为的约束和提醒作用，将违反师德行为消除在萌芽状态。
（三）严格师德管理，完善师德建设长效机制。健全教师入职查询制度，强化日常教育督导，加大教师权益保护，完善宣传、教育、考核、奖惩、监督“五位一体”师德建设长效机制，推动师德建设工作的系统性、持久性、针对性、实效性。
	牵头科室：教师教育科；
配合科室：人事科、思政科、职成教科、竞训科。
	苏红英
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	三
	中小学学校或教职工以教辅资料征订等名义乱收费问题
	12月底前
	①学校以各种名义无依据收费。②学校利用食宿费等项目高收费获取巨额利润。③学校或教师与商人勾结，通过向学生推销或代购图书报刊、教辅资料、器械、社会保险和其他商品营利或收取回扣。④中小学校以信息化教学或分班教学为名,强制或变相强制学生购买平板电脑或教育APP。⑤中小学校乘课后服务之机组织集体教学或补课、强制或变相强制学生缴纳课后服务费。⑥学校将国家和本地区课程改革要求安排的教育教学活动、教学管理范围内的事项纳入服务性收费和代收费事项。⑦学校擅自设立服务性收费和代收费项目，学校强制或变相强制提供服务并收费。⑧中小学校、幼儿园收取或变相收取借读费、择校费、与招生录取挂钩的赞助费或捐资助学费。⑨中小学校强制或暗示学生及家长购买指定的教辅软件或资料。⑩群众反映的其他乱收费行为。
	（一）注重政策宣传
（二）组织自查自纠
（三）重点检查整改

	（一）注重政策宣传。多途径宣传，组织业务骨干培训和教育收费政策宣讲，发放治理教育乱收费提醒函。（二）组织自查自纠。全市各地、各校，对照教育收费相关政策文件，及时梳理教育收费情况，认真开展自查，及时纠正问题。（三）重点检查整改。各地针对发现的重大问题，及时健全规则制度，堵塞漏洞。专项工作组对自查不认真，投诉举报多的地区或学校集中力量开展重点检查，对发现的问题严肃处理、绝不手软，对群众举报、媒体曝光的乱收费问题直查快办、主动回应社会关切，对情节恶劣并造成严重社会影响的学校绝不手软、严惩不贷。（四）完善长效机制，督促各地建立、完善治理教育乱收费联席会议制度，健全工作机制。完善督查督办机制，认真核实群众反映教育乱收费的问题，举一反三，防止虚假整改，督促问题整改到位。
	牵头科室室：财务科；
配合科室：政法科、基教科、市学生资助管理中心

	张国顺



	
	
	长期整改
	教育乱收费
	（一）组建市教体局治理教育乱收费领导小组
（二）运用检查等手段，不断规范教育收费工作
（三）完善长效机制
	（一）对群众反映强烈的教育乱收费现象，发现一起，处理一起。
（二）督促各地建立、完善治理教育乱收费联席会议制度，健全工作机制。
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	四
	中小学校服定制采购工作吃回扣等问题
	12月底前
	①校服定制采购工作中采购单位政策意识、法律意识、程序意识不强。②校服定制过程中出现了串标、围标和吃回扣等违规问题。③校服的生产、采购、验收等环节存在不敢监督、不愿监督、不会监督的问题。
	（1） 进一步明确规范采购程序
（2） 严格执行国家标准
（3） 严格执行备案制度
（4） 严格执行 “明标识”制度和“双送检”制度
（5） 加强监督检查
	（一）谋划部署（6月中下旬）。召开动员部署会，成立领导机构，制定专项整治实施方案，广泛宣传，全员参与。（二）教育动员（7月中上旬）。召开全市中小学校服采购管理动员大会，部署专项整治任务，压实主体责任,各地开展自查。（三）摸底排查（7月）。组织人员分头赴各地进行摸底排查，召开座谈会，梳理问题，形成调研报告。（四）警示教育（8月）。召开警示教育动员大会，通报近年来发生在省、市教育领域的典型案件，以案明鉴，以案明纪，以案促改。研究制定措施，印发平顶山市教体局关于中小学校服定制采购工作规范化管理文件。（五）集中整治（10月底前）。重点围绕我市中小学校服定制采购工作中存在的有关问题，开展为期5个月的集中整治工作，遴选2－3个县(市、区)为试点，对有关问题，一经查实，依法依据依规严肃问责。（六）系统总结（6月、9月、12月）。全市各地中小学校服定制采购专项整治工作要同步进行，6月25日、9月15日前报送阶段性进展、成果数据、解决问题等情况。12月15日前，报送专项整治工作总结，对好的单位及工作经验，认真进行梳理，联系有关媒体，进行正面宣传报道，总结推广提高。
	牵头单位：市学生资助管理中心；
配合科室：财务科、基教科等。
	张国顺
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	五
	中小学学生营养餐管理工作中吃回扣等问题
	12月底前
	①试点县人民政府主体责任落实不到位的问题。②挤占、拖欠营养改善计划资金的问题。③招标程序不规范、选用的供餐企业责任心不强和经营管理水平低的问题。④个别试点县学生供餐质量和营养水平不高。

	（1） 严格膳食补助标准
（2） 严格执行招标管理制度
（3） 开展逐级检查
（四）加大社会监督
	（一）谋划部署。成立专项工作组，制定实施方案。
（二）集中整治。10月底，重点围绕营养改善计划实施过程中挤占、拖欠、拨付不及时、吃回扣等问题开展为期5个月的集中整治工作，抽查试点县，认真查处营养改善计划实施过程中的资金管理问题，针对查出的问题，将督促各地严肃问责。按照时间节点报送阶段性进展、成果数据、解决问题等情况。
（三）总结巩固。对整治效果进行评估，认真梳理总结提高推广。

	牵头科室：市学校卫生保健站；
配合部门：财务科、督导科、市学生资助管理中心。
	许  钝

	序号
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	整治时间
	整治问题清单
	整治措施
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	责任单位
	责任
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	六
	推动教体人才引进专项工作
	7月底前
	①教育人才引进政策制度不规范、不合理。②在教育人才引进中设置软门槛、隐形障碍等。③教育人才激励、考核、评价机制不健全，留不住高层次人才。④教育人才成长、科研环境氛围不浓厚。⑤其他影响教育人才引进的问题。

	全面梳理关于教育人才引进的政策制度，认真研究中央、省委、市委有关人才方面的制度规定，有针对性地采取措施，严加整治。
	（1） 制定专项整治方案
（二）全面梳理关于教育人才引进的政策制度
（三）深入各县（市、区）开展调研活动
（四）结合实际形成高质量调研报告
	牵头科室：
人事科；
配合科室：职成教科、高教科、教师教育科。
	苏红英
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	七
	推动教体项目引进专项工作
	7月底前
	①教育项目引进政策制度不规范、不合理。②在教育项目引进中设置软门槛、隐形障碍等。③其他影响教育项目引进的问题。
	（1） 全面梳理关于教育项目引进的政策制度
（2） 深入县（市、区）开展调研活动
（三）结合实际提出建议并形成调研报告
	（一）6月底前，聚焦教育项目引进难的问题，联系沟通地方政府、部分高校进行广泛调研，座谈交流，深入剖析教育项目引进、建设中存在的难点痛点问题，行成高质量的调研报告，为下一步破解“引才难、留才难”提供重要参考。
（二）7月中旬，根据集中调研阶段中发现的问题，属于顶层设计方面的问题，积极联系协调上级部门，结合我市实际，针对性的提出工作建议，用好用足现行优惠政策，为教育项目建设提供良好的发展环境。
	牵头科处室：发规科；
配合科室：政法科、职成教科、群体科、体育产业科。
	张国顺
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